Zwischen dem
Bundesarbeitgeberverband Chemie e.V., Wiesbaden,
und der

Industriegewerkschaft Bergbau Chemie, Energie, Hauptvorstand,
Hannover

wird folgende Neufassung des

Tarifvertrages ,,Lebensarbeitszeit und Demografie”
vom 16, April 2008 in der Fassung vom 27. September 2008

mit Wirkung zum 1. Juni 2012 vereinbart:

Praambel

Der demografische Wandel in Deutschland wird in den kommenden Jahren als neue Ein-
flussgrofie auf den wirtschaftlichen Erfolg der Unternehmen und die Beschéftigungssituation
der Arbeitnehmer Auswirkungen haben. Indem sich die geburtenstarken Jahrgange dem
Rentenalter ndhern, nimmt die Zahl der &lteren Beschéttigten zu. Gleichzeitig wird sich die
Anzahl junger Nachwuchskrafte alimahlich verringern — eine Folge der gesunkenen Gebur-
tenziffer.

Die Auswirkungen des demografischen Wandels miissen gestaltet werden. Gemeinsame
Intention und Aufgabe der Sozialpartner der chemischen Industrie ist es, durch zukunftsféhi-
ge Rahmenregelungen eine nachhaltige und vorausschauende Personalpolitik zu ermdgli-
chen. Diese bericksichtigt zum einen die Bed(irfnisse der Unternehmen nach veranderten
Personalstrukiuren sowie die interessen der Beschéaftigten nach alters- und leistungsgerech-
ten Arbeitsbedingungen sowie flexiblen Ubergangsformen in den Ruhestand. Bedarfsgerech-
te betriebliche Ldsungen tragen dazu bei, unter den sich weiter wandeinden globalen Rah-
menbedingungen einen wesentlichen Beitrag zur Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit und
damit der Arbeitsplatze zu leisten. Im Rahmen des gesamten Arbeitsiebens des Arbeitneh-
mers soll dies durch verschiedene Instrumente erméglicht werden.

Zur Férderung einer nachhaitigen und vorausschauenden Personalpolitik in den Unterneh-
men der chemischen Industrie sind die Tarifvertragsparteien deshaib Ubereingekommen, die
anstehenden Herausforderungen aufzugreifen, um dadurch einen Beitrag zur langfristigen

Wettbewerbssicherung zu leisten. Dabei beabsichtigen sie, durch diesen Tarifvertrag Anreize
fur eine langere Beschaftigung zu setzen.

Die Elemente dieser ,Chemieformel zum demografischen Wandel" sind im Wesentlichen:
*  Durchfithrung einer Demografieanalyse {Alters- und Qualifikationsstrukturen)

»  MaBnahmen zur alters- und gesundheitsgerechten Gestaltung des Arbeitsprozesses mit
dem Ziel der Verbesserung der Beschaftigungs- und Leistungsfahigkeit

= MaRBnahmen zur Qualifizierung wahrend des gesamten Arbeitsiebens



»  Mafnahmen der (Eigen-)Vorsorge und Nutzung verschiedener Instrumente flr gleitende
Ubergange zwischen Bildungs-, Arbeits- und Ruhestandsphase.

§ 1 Geltungsbereich
Der Tarifvertrag gilt

1. réaumliich:
flr die Bundesrepublik Deutschiand,

2. persdénlich: :
fur die den Tarifveriragsparteien angehérenden Mitgiieder, nédmlich Arbeitgeber und in
deren Betrieben tatige Arbeitnehmer, nicht aber fur Arbeitnehmer, deren Aufgabengebiet
héhere Anforderungen stellt als die héchste tarifliche Beschaftigungsgruppe verlangt und
deren Entgelt und allgemeine Arbeitsbedingungen im Ganzen gesehen die tariflichen
Mindestbestimmungen (berschreiten, wenn sie durch Einzelvertrag aus dem Geltungs-
bereich des Tarifvertrages unter Mitbestimmung des Betiriebsrates geman §§ 99 ff.
BetrVG herausgenommen worden sind,

3. fachlich
flr den jeweiligen manteltarifveriraglichen Geltungsbereich.,

§ 2 Demografieanalyse

Die demografiebedingten Herausforderungen fiir Unternehmen und Beschéftigte kénnen je
nach Geschéftsfeldern, technologischer Entwicklung, regionalem Umfeld sowie der gegen-
wartigen Zusammensetzung der Belegschaft unterschiedlich sein.

Die Demografieanalyse umfasst die Kl&rung der personalpolitischen Ausgangssituation im
Unternehmen und die Ist-Analyse der Altersstruktur unter Berlicksichtigung der vorhandenen
Qualifikations- und Funktionsstruktur. Je nach Unternehmensgréfie und Organisationsstruk-
tur empfiehlt es sich, verschiedene Betrachtungsebenen heranzuziehen (z.B. Standorte, Un-
ternehmens- oder Funktionsbereiche, Abteilungen usw.}).

Die Demografieanalyse ist spatestens bis zum 31. Dezember 2009 unter Ber{icksichtigung
der Beteiligungsrechte des Betriebsrates zu erstellen, es sei denn, es liegt bereits eine
Demografieanalyse im Sinne des Tarifvertrages vor.

Eine Fortschreibung der Analyse soll in Abstimmung zwischen den Betriebsparteien vorge-
nommen werden.

§ 3 Handlungsfelder und Mafthahmen
Auf der Grundlage der im Rahmen der Demografieanalyse ermittelten Daten berét der Ar-
beitgeber mit dem Betriebsrat, in welchem AusmaB und zu welchem Zeitpunkt personalpoliti-
scher Handlungsbedarf besteht und welche MafRnahmen ergriffen werden sollen.
Dazu kdnnen inshesondere gehoren:

v |nformation der Arbeitnehmer (iber die demografiebedingten Herausforderungen im Un-
ternehmen

»  Etablierung einer alters- und alternsgerechten Arbeitsgestaliung und Arbeitsorganisation



Forderung der altersgerechten Arbeitszeitflexibilitat durch Weiterentwickiung der betrieb-
lichen Arbeitszeitmodelle

Starkung der betrieblichen Gesundheitsférderung und des gesundheitsgerechten Verhal-
tens der Beschéftigten

Forderung und Forderung einer kontinuierlichen beruflichen Qualifizierung, um die Fa-
higkeiten und Kompetenzen der Arbeithehmer zu erhaiten und zu aktualisieren

Sicherung des Erfahrungs- und Wissenstransfers im Unternehmen

Fortentwicklung von instrumenten zur Nachwuchssicherung und Bindung der Arbeit-
nehmer und Ausgebildeten an das Unternehmen

Umsetzung einer familienbewussten Personalpolitik zur Férderung der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie.

§ 4 Arbeitsorganisation

Arbeitgeber und Betriebsrat haben unter Beachtung der einschigigigen Schutzgesetze
darauf zu achten, dass die Arbeitsverfahren und Arbeitsablaufe nach gesicherten ar-
beitswissenschaftlichen Erkenntnissen eingerichtet werden. Dies soll insbesondere mit
Blick auf die Schaffung von gliinstigen und gesundheitsgerechten Rahmenbedingungen
flr eine verlangerte Lebensarbeitszeit geschehen.

Bei der Schichtplangestaltung sollten, unter Beachtung der unternehmensindividuelien
Besonderheiten, alternsgerechte Aspekie besonders berlicksichtigt werden.

Arbeitgeber und Betriebsrat sollten nach Méglichkeit auf die Gestaltung alternsgerechter
Arbeitszeitmodelle hinwirken, bei denen es insbesondere mdéglich ist, die Arbeitszeit in
allen Erwerbsphasen belastungsgerecht zu gestalten und ggf. gegen Ende des Arbeits-
lebens im Bedarfsfall zu reduzieren und so die Ubergénge gleitend auszugestalten. Da-
bei kénnten sich Teilzeitmodelle bzw. an den Bedurfnissen alterer Arbeitnehmer ausge-
richtete Arbeitszeitgestaltungen anbieten. Maflgeschneiderte Losungen kénnen dabei
nur auf betrieblicher Ebene gefunden werden.

§ 5 Betriebliche Gesundheitsforderung

Arbeitgeber und Betriebsrat haben unter Beachtung der einschidgigen Gesetze im Be-
reich Arbeits- und Gesundheitsschutz darauf zu achten, dass Arbeitsraume, Arbeitsplat-
ze, Arbeitsverfahren und Arbeitsablaufe so singerichtet werden, dass Unfall- und
Gesundheitsgefahren soweit wie mdglich ausgeschlossen sind.

Die Tarifvertragsparteien empfehlen, durch gezielte betriebliche MalRnahmen das
Gesundheitsbewusstsein der Arbeitnehmer zu schdrfen und Hilfestellungen zu bieten.
Sie sind sich der Tatsache bewusst, dass in den Unternehmen der chemischen Industrie
bereits viele, den Arbeitsschutz ergénzende, funktionierende Systeme des betrieblichen
Gesundheitsmanagements bestehen.

Die Tarifvertragsparteien sind sich dabei dariiber einig, dass der Arbeitgeber dem Ein-
zelnen nicht die Verantwortung fir den Erhalt oder die Verbesserung seiner Gesundheit
und Leistungsfahigkeit abnehmen kann. Es kénnen durch die Arbeitgeber die Verhalt-
nispravention ergédnzende Mal3nahmen der Verhaltenspravention angeboten werden:
Dies sind z.B. Malknahmen zur Verbesserung des Gesundheitsbewusstseins, zur Erhal-
tung der kérperlichen Fithess, zur Vorbeugung etwa gegen Zivilisationskrankheiten oder



zur Fritherkennung chronischer Erkrankungen. Die sinzelnen Ansétze kdnnen dabei
nach Kenntnis der Handlungsfelder und nach den betrieblichen Méglichkeiten innerhalb
der eigenen Belegschaft unternehmensindividuell auch in Kooperation z.B. mit Kranken-
kassen und Berufsgenossenschaften festgelegt werden.

4. Ein betriebliches Eingiiederungsmanagement kann frihzeitig unterstitzen, unter wel-
chen Bedingungen und ggf. mit welchen Hilfen arbeitsunfahige Arbeitnehmer ihre Tatig-
keit wieder aufnehmen kénnen.

Die Betriebsparteien kénnen dabei auch préventive MaRnahmen, die der Uberwindung
und Vermeidung von Arbeitsunfahigkeit einschlie3lich einer gesundheitsgerechten Ar-
beitsplatzgestaltung dienen, erériern.

§ 6 Qualifizierung
l. Grundsitze

Ein hohes Qualifikationsniveau liegt im gemeinsamen Interesse von Arbeithehmer und Ar-
beitgeber. Qualifizierung dient der Sicherung und Starkung der Wetthewerbsfahigkeit der
Unternehmen und dem Erhalt und der Verbesserung der Beschéaftigungsfahigkeit der Arbeit-
nehmer.,

Vor diesem Hintergrund stelit Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein Angebot dar, das
von den Betriebsparteien durch freiwillige Betriebsvereinbarung wahrgenommen und néher
ausgestaltet werden kann. Weiter gehende Mitbestimmungsrechte nach BetrVG werden da-
durch nicht berGhrt.

Il. Tarifliche Qualifizierung

Als Qualifizierung im Sinne dieses Tarifvertrages gelten aile betriebshezogenen und indivi-
duellen heruflichen Fortbildungs- und Weiterbildungsmafinahmen, mit Ausnahme arbeits-
platzbezogener Einweisungen oder Schulungen aufgrund gesetzlicher Verpflichtung fiir Ar-
beitnehmer mit besonderer Funktion.

Tarifliche Qualifizierung ist unabhéngig vom Lernort oder der Lernmethode (z.B. auch Lernen
im Prozess der Arbeit).

lll. Qualifizierungsplanung und Qualifizierungsmafnahmen

1. Zur betrieblichen Qualifizierungsplanung gehdren die Feststellung der bestehenden
Qualifikationen und des kiinftigen Qualifizierungshedarfs im Hinblick auf die Qualifikati-
onsanforderungen der jeweiligen Tatigkeiten. Auf dieser Grundlage kénnen Qualifizie-
rungsziele und geeignete Qualifizierungsmalnahmen entwickelt werden.

2. Die Qualifizierungsplanung erfolgt anhand der betrieblichen Erfordernisse und der An-
forderungen an die Erhaltung und Weiterentwicklung der beruflichen Kompetenzen der
Arbeitnehmer. Bei der Qualifizierungsplanung und den auf dieser Grundiage entwickel-
ten Qualifizierungszielen und Qualifizierungsmafinahmen sollen die Belange der Be-
schéftigten einschlieldlich der Belange besonderer Arbeitnehmergruppen wie z.B. aiterer
Arbeitnehmer, Arbeitnehmer in Wechselschicht oder Beschaftigten nach und wahrend
Elternzeit beriicksichtigt werden.

3. Betrieblich solt ein geeignetes Vorgehen fur die Quaiifizierungspianung vorgesehen wer-
den, das auch Mitarbeiter- bzw. Gruppengespréche mit einbeziehen kann.

4. Die im Betrieb angebotenen Qualifizierungsmafinahmen kénnen vom Arbeitnehmer ge-
maf den betrieblichen und individuellen Bedlrfnissen, den Qualifizierungszielen und den
Teilnahmekriterien der Mafinahme wahrgenommen werden. Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer treffen dazu eine entsprechende Qualifizierungsvereinbarung.



5.

in der Qualifizierungsvereinbarung werden die Kostentragung des Arbeitgebers und der
Eigenbeitrag des Arbeitnehmers angemessen festgelegt. Die Betriebsparteien sind ge-
halten, die Grundsatze einer fairen Kostenverteilung unter Ber{icksichtigung des betrieb-
lichen und individuellen Nutzens zu regein.

Der Eigenbeitrag des Arbeitnehmers wird in der Regel in Zeit erbracht. Der Arbeitnehmer
kann den Zeitanteil durch Zeitguthaben, auch Uber ein Langzeitkonto gema den man-
teltariflichen Bestimmungen sowie durch Reduzierung der vereinbarten individuellen re-
gelmaiigen Arbeitszeit fir die Dauer der Qualifizierungsmafnahme erbringen.

Kommt im Einzelfall eine Vereinbarung Uber eine tarifliche QualifizierungsmaRnahme
nicht zustande, so kann der Arbeithehmer allein Freistellung fiir eine auflerbetriebliche
Qualifizierungsmaknahme verlangen, wenn er daflir Zeit aus einem betrieblich fir Quali-
fizierungszwecke nutzbaren Zeitwertkonto oder Zeitguthaben verwendet. Die Festlegung
des Freistellungszeitraums erfoigt unter Ber(icksichtigung der betrieblichen Belange.

V. Qualifizierungsberatung

Zu Fragen der tariflichen Qualifizierung werden die Tarifvertragsparteien unter Einbeziehung
der Weiterbildungs-Stiftung (WBS) ein Beratungsangebot aufbauen. Sie sorgen flr regionale
Kontakte zu einem Netzwerk aus bewéhrten Bildungsanbietern (z.B. Bildungseinrichtungen
der |G BCE, der Chemie-Arbeitgeberverbénde und Mitgliedsunternehmen).

V. Bestehende Vorschriften

Bestehende betriebliche und einzelarbeitsvertragliche Regelungen bieiben unberiihrt.

Gesetzliche Férderungsmaglichkeiten kénnen in die betriebliche Qualifizierungsplanung ein-
bezogen werden.

§ 7 Demografiefonds

Der Arbeitgeber stellt einen jahrlichen Demografiebetrag in Héhe von 300 Euro pro Ta-
rifarbeitnehmer des jeweiligen Betriebs zur Verfigung. Dieser Betrag erhoht sich jeweils
zum 1. Januar eines Kalenderjahres, erstmals zum 1. Januar 2011 um den jeweiligen
prozentualen Tariferhéhungssatz des Vorjahres. Die Verwendung des Demografiebetra-
ges kann im Rahmen einer freiwilligen Betriebsvereinbarung nur flr einen oder mehrere
der folgenden Zwecke erfolgen:

» Langzeitkonten, § 8

»  Altersteilzeit, § 9

 Teilrente, § 10

v Berufsunfahigkeitszusatzversicherung Chemie (BUC), § 11

= Tarifliche Altersvorsorge, § 12

= Lebensphasenorientierte Arbeitszeitgestaltung, § 13

Der Demografiebetrag wird erstmals fir das Jahr 2010 zur Verfilgung gestellt. Fir die

Bemessung und Feststellung der Anzahl der zu berlcksichtigenden Tarifarbeitnehmer
des Betriebes sind die Verhéltnisse zum 01.01. des jeweiligen Kalenderjahres malgeb-



lich!. Arbeitnehmer in Teilzeit sind anteilig im Verhéltnis ihrer veriraglichen Arbeitszeit
zur regeimagigen tariflichen Arbeitszeit zu berlicksichtigen.

3. Der Arbeitgeber stellt fUr die Jahre 2013, 2014 und 2015 einen zusétzlichen Demogra-
fiebetrag in Héhe von jahrlich 200,00 Euro pro Tarifarbeitnehmer des jeweiligen Betrie-
bes zur Verfilgung.? Fir die Bemessung und Feststellung der Anzah! der zu ber{icksich-
tigenden Tarifarbeitnehmer des Betriebes sind die Verhaltnisse zum 01.01. des jeweili-
gen Kalenderjahres mafigeblich. Arbeitnehmer in Teilzeit sind anteilig im Verhéltnis ihrer
vertraglichen Arbeitszeit zur regelmatigen tariflichen Arbeitszeit zu beriicksichtigen. Die-
ser zusatzliche Demografiebetrag kann auch in einer Summe zu Beginn des Jahres
2013 zur Verflgung gestellt werden. Die Verwendung des zusatzlichen Demografiebet-
rages kann im Rahmen einer freiwilligen Betriebsvereinbarung nur fir einen oder mehre-
re der folgenden Zwecke erfolgen:

= Langzeitkonten, § 8
»  Altersteilzeit, § 9
» [ ebensphasenorientierte Arbeitszeitgestaitung, § 13

4. Die Verwendung des Demografiebetrags wird durch freiwillige Betriebsvereinbarung
festgelegt. Darin kdnnen auch pauschalierte, auf bestimmte Arbeitnehmergruppen bezo-
gene oder Festbetragsileistungen vorgesehen werden.

5. Der fur ein Kalenderjahr vorgesehene Demografiebetrag kann durch freiwillige Betriebs-
vereinbarung auf folgende Kalenderjahre tGibertragen werden. Durch Gesamt- oder Kon-
zernbetriebsvereinbarung kann der Demografiebetrag fir mehrere Betriebe zusammen-
gefasst und seine Verwendung geregelt werden.

6. Die Betriebsparteien unterrichten die Tarifvertragsparteien iber die Verwendung des
Demografiebetrages.

7. Erfolgt zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat bis zum 31. Dezember 2009 keine Eini-
gung Gber die Verwendung der Demografiebetrage nach Ziffer 1, hat der Arbeitgeber

* in Betrieben mit bis zu 200 Arbeitnehmern den Demografiebetrag fur die tarifliche Al-
tersvorsorge®

" in Betrieben ab 201 Arbeitnehmern den Demografiebetrag in Form eines Langzeit-
kontos

zur Verfiigung zu stellen.

8. Erfolgt zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat bis zum 31. Dezember 2012 keine Eini-
gung Gber den Demografiebetrag nach Ziffer 3, giit Folgendes:

Fir Betriebe, die den Demografiebetrag nach Ziffer 1 flr Langzeitkonten oder Altersteil-
zeit verwenden, gilt diese Verwendungsart auch fiir den zuséatzlichen Demografiebetrag.

' Bei wesentlichen Unternehmensveranderungen (Strukturveranderungen, Unternehmensverauferun-
gen, Unternehmenskaufe etc.) der fir die Bemessung mafigeblichen Verhéitnisse werden sich die
Betriebsparteien tiber eine entsprechende Anpassung versténdigen.

2 Arbeitgeber und Betriebsrat konnen einvernehmiich aus wirtschaftlichen Griinden den Gesamtbetrag
des zusatzlichen Demografiebetrages um 100,00 Euro reduzieren.

® Dieser Betrag gilt als Entgeltumwandiungsbetrag und erhéht sich um die Chemietarifférderung gem.
§ 19 Ziffer 2 TEA bzw. § 18 TEA Ost.

* Soweit keine Einigung tber die Einbringungsmaglichkeiten oder Verwendungszwecke durch eine
Betriebsvereinbarung nach § 8 erfolgt, ist die Einbringung auf den Demografiebetrag und den Ver-
wendungszweck Freistellung veor Altersrente begrenzi.



10.

Flr die (brigen Betriebe gilt Foigendes:

In Betrieben ab 201 Arbeitnehmern wird der zusétzliche Demografiebetrag zur Ermégli-
chung flexibler Ubergange in den Ruhestand verwendet. Die Altersfreizeitanspriiche

werden dazu unter Verwendung des Demografiebetrages nach Ziffer 3 auf 7,5 Stunden

pro Woche erhoht. Fir Arbeitnehmer in vollkontinuierlicher Wechselschicht seit mindes-
tens 15 Jahren wird der flexible Ubergang in den Ruhestand ab Vollendung des 60, Le-
bensjahres, fir die Gbrigen Wechselschichtarbeitnehmer ab Vollendung des 61. Lebens-

jahres und flr alle Gbrigen Arbeitnehmer ab Vollendung des 82, Lebensjahres ermég-

licht. Reichen die Mittel aus dem Demografiebetrag nicht aus, um ailen Arbeithehmern
einen flexiblen Ubergang nach der vorgenannten Regelung zu erméglichen, werden zu-
nachst die Arbeitnehmer, die seit mindestens 15 Jahren in vollkontinuierlicher Wechsel-
schicht arbeiten, berlicksichtigt, anschlieftend die Ubrigen Wechselschichtarbeitnehmer
vor den (brigen Arbeitnehmern. Innerhalb der vorgenannien Arbeitnehmergruppen er-
folgt die Berlicksichtigung nach Nahe zu ihrer jeweiligen Regelaitersgrenze.

In Betrieben mit bis zu 200 Arbeithehmermn gilt dieselbe Auffangregelung wie fUr den
Demografiebetrag nach Ziffer 1.

In betriebsratsiosen Betrieben haben die Arbeitnehmer Anspruch auf die Verwendung
des auf sie entfallenden Demografiebetrages inklusive der Chemie-Tarifférderung ge-
man § 19 Ziffer 2 TEA bzw. § 18 TEA Ost als Entgeltumwandlungsbetrag, es sel denn,
es wird mit Zustimmung der Tarifvertragsparteien ein anderer oben genannter Verwen-
dungszweck festgelegt.

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, wenn dies von einer der Parteien gewlinscht
wird, die Erweiterung der Verwendungszwecke zu prifen.

§ 8 Langzeitkonten

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann die Bildung von Langzeitkonten unter Beachtung
der nachfolgenden Grundsatze vereinbart werden:

1.

Als Langzeitkonten gelten Arbeitszeitkonten, die einen Verteilzeitraum von Gber 12 Mo-
naten sowie eine Zweckbestimmung im Sinne dieser Vorschrift vorsehen, ohne die Mdg-
lichkeit der unterjahrigen Entnahme auszuschliefien. Sie setzen eine Regelung zur In-
solvenzsicherung voraus, die entweder befrieblich oder in einer ausfinanzierien Uberbe-
triebiichen Einrichtung erfolgt.

Die Betriebsvereinbarung regelt, aus welchen tariflichen Anspriichen Langzeitkonten
gebildet werden kénnen. Hierflr stehen Zeitguthaben gemat der tariflichen Vorschriften,
Altersfreizeiten, Mehrarbeit, die {iber den gesetzlichen Urlaubsanspruch hinausgehen-
den Urlaubsanspriiche, Mehrarbeitszuschlage, Zulagen und Zuschigge zur Verfligung
sowie bis zu 10 % des kalenderjahrigen Tarifentgelts.

Der Arbeitnehmer entscheidet nach Mafigabe der Betriebsvereinbarung uber die Ein-
bringung. Fallige Anspriiche kdnnen nicht eingebracht werden.

Zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ist (iber die Freistellung eine Vereinbarung zu
treffen. Flr diese Zeit kann durch Betriebsvereinbarung ein um bis zu 25 % abweichen-
des Arbeitsentgelt geregelt werden,

Langzeitkonten sind selbsténdig unter Festlegung der Nutzungszwecke zu bilden.
Die freiwillige Betriebsvereinbarung kann unter Beriicksichtigung der gesetzlichen Be-

stimmungen neben Qualifizierung und Freistellung vor Altersrente auch andere Nut-
zungszwecke, wie z.B. Teilzeit, Pflege- und Elternzeiten vorsehen.



7. Der Arbeitgeber teilt den Arbeitnehmern schriftlich die zur Insolvenzsicherung der Lang-
zeitkonten getroffenen MaBnahmen mit.

8. Bei einem Wechsel des Arbeitgebers kann das Langzeitkonto tUbertragen werden, soweit
der neue Arbeitgeber der Ubertragung zustimmi.

9. Soweit Leistungen von der Hohe der laufenden Monatsbezlige abhdngen, sind diese so
zU bemessen, als sei eine Einbringung in das Langzeitkonto nicht erfolgt.

10. Insbesondere fir kleine und mittlere Unternehmen haben die Tarifvertragsparteien in
Abstimmung mit den von ihnen ausgewdahiten Anbietern ein Standardmodell fir die Ein-
fuhrung und Flhrung von Langzeitkonten vorgesehen.

11. Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Regelungen.

§ 9 Altersteilzeit
Diese Regelung gilt fir Altersteilzeitarbeitsverhéltnisse, die ab dem 1. Januar 2010 beginnen.

Wird der Demografiebetrag gemaf § 7 fUr Altersteilzeit verwendet, ist sicherzustellen, dass
die Verwendung des Demografiebetrages nicht zur Finanzierung von Personalreduzierungen
erfolgt.

1. Verwendungsvoraussetzungen

Eine Verwendung des Demografiebetrages zur Gestaltung von Altersteilzeitmodellen ist un-
ter der Voraussetzung mdoglich, dass lediglich Arbeitnehmer, die das 59. Lebensjahr vollen-
det haben, eine Teilzeitbeschaftigung (Altersteilzeitarbeitsverhalinis) von bis zu sechs Jahren
Dauer durchfiihren kdnnen.

2. Belastungsgrenzen

Die freiwillige Betriebsvereinbarung muss gewahrleisten, dass der Abschiuss eines Altersteil-
zeitarbeitsvertrages ausgeschlossen werden kann, wenn und solange 5 % der Arbeitnehmer
des Betriebes von einer Altersteilzeitregelung Gebrauch machen oder diese Grenze durch
den Abschluss eines Altersteilzeitarbeitsvertrages tiberschritten wilrde.

Fur die Berechnung der Zahl der Arbeitnehmer ist § 7 Altersteilzeitgesetz mafigeblich.
3. Arbeitszeit

Die wéchentliche Arbeitszeit eines Arbeitnehmers in Altersteilzeitarbeit betrégt die Halfte sei-
ner bisherigen regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit. Soweit vor Beginn der Altersteilzeit-
arbeit die Arbeitszeit nach § 2 | Ziffer 3 MTV geregelt war, betragt die wochentliche Arbeits-
zeit die Halfte der vereinbarten Arbeitszeit.

Zugrunde zu legen ist hdchstens die Arbeitszeit, die im Durchschnitt der letzten 24 Monate
vor dem Ubergang in die Altersteilzeit vereinbart war.

Flr Arbeitnehmer, deren Arbeitszeit sich nach § 51 MTV richtet, ist die regelmaBige wdchent-
liche Gesamtarbeitszeit so festzulegen, dass sie der Halfte der Gesamtarbeitszeit vergleich-
barer Arbeitnehmer in Vollzeitarbeit entspricht.

Far Arbeitnehmer, deren hochstens 24-stiindige Anwesenheitszeiten im Betrieb sich untertei-
len in Arbeit, Arbeitsbereitschaft und Bereitschaftsruhe, halbiert sich die Zahl der jéhrlich
nach § 5 I Ziffer 1 Abs. 2 MTV vorgesehenen Anwesenheitszeiten.



Die manteltarifvertraglichen Vorschriften (ber Altersfreizeiten finden keine Anwendung.

Durch Betriebsvereinbarung kdnnen aile Formen eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses ver-
einbart werden, die den Bestimmungen des Altersteilzeitgesetzes entsprechen.

Durch Betriebsvereinbarung oder einzelvertraglich kann vereinbart werden, dass die wéh-
rend der Gesamtdauer des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses von bis zu sechs Jahren anfal-
lende Arbeitszeit so verteilt wird, dass die Arbeitszeit in der ersten Hélfte des Altersteilzeitar-
beitsverhalinisses geleistet wird und der Arbeitnehmer anschliellend entsprechend der von
ihm erworbenen Zeitguthaben von der Arbeit freigestellt wird (Altersteilzeitarbeitsmodell 1),

Altersteilzeitvereinbarungen nach diesem Tarifvertrag sind gema0 § 8 a Altersteilzeitgesetz
gegen das Risiko der Insoivenz abzusichern.

4. Tétigkeit und Eingruppierung

Beim Ubergang in ein Teilzeitarbeitsverhalinis soli die Art der Tatigkeit auf dem Teilzeitar-
beitsplatz so wenig wie maglich verandert werden. Bei einer notwendig werdenden Umset-
zung hat der Arbeitgeber vorher den Arbeitnehmer tiber den Arbeitsplatz und Uber die Art der
Tatigkeit zu unterrichten. Der neue Arbeitsplatz soll den Kenntnissen und Fahigkeiten des
Arbeitnehmers entsprechen. Die bisherige tarifliche Eingruppierung bleibt gewéhrleistet.

5. Vergltung

Der Arbeitnehmer erhalt flir die Dauer des Teilzeitarbeitsverhéltnisses das Arbeitsentgelt fur
die Altersteilzeitarbeit sowie die Aufstockungszahiung nach Ziffer 6.

Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeitszuschldge fir Arbeitnehmer in vollkontinuierticher und
teitkontinuierlicher Wechselschichtarbeit berechnen sich nach dem tatsdchlichen Umfang der
geleisteten Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit. Sie sind, soweit sie steuerfrei sind, nicht
in die Aufstockungszahlung einzubeziehen.

Fir Arbeitnehmer in vollkontinuierlicher Wechselschicht® sind beim Altersteilzeitarbeitsmodell
Il steuerpflichtige Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeitszuschlége in der Arbeitsphase zur
Halfte Teil des Arbeitsentgelts fir die Altersteiizeitarbeit und insoweit in die Bemessungs-
grundtage flr die Aufstockungszahiung einzubeziehen. In der Freistellungsphase wird zur
pauschalen Abgeltung der steuerpflichtigen Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeitszuschia-
ge das Arbeitsentgelt fur die Altersteilzeitarbeit um 5 % erhdéht.

6. Aufstockungszahlung

Fur den durch den Ubergang auf die Altersteilzeitbeschéaftigung ausfallenden Teif seiner bis-
herigen regelmanigen Arbeitszeit erhalt der Arbeitnehmer bei einem Altersteilzeitarbeitsver-
héltnis bis zu sechs Jahren Dauer eine Aufstockungszahlung in Héhe von 40 % des Arbeits-
entgelts fir die Altersteilzeitarbeit. Das Arbeitsentgelt fUr die Altersteilzeitarbeit ist dabei auf
mindestens 85 %, héchstens jedoch auf 100 %° des um die gesetzlichen Abziige, die bei
Arbeitnehmern gewdhnlich anfallen, verminderten Arbeitsentgelts’, das der Arbeitnehmer
ohne Eintritt in die Altersteilzeitarbeit erzielt hatte, aufzustocken®,

® Vollkontinuierlich in diesem Sinne sind Arbeitsplatze, die kontinuierlich auch an Sonn-, und Feierta-
gen besetzt sind.

® Diese Begrenzung gilt nicht fur Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse, die vor Inkrafttreten des zweiten
Gesetzes zur Fortentwicklung der Aitersteilzeit abgeschlossen worden sind.

" Bei einem Arbeitnehmer, der im Inland weder einen Wohnsitz noch seinen gewshnlichen Aufenthalt

hat und deshalb im infand nicht lohnsteuerpflichtig ist, ist das Nettoeinkommen zugrunde zu legen,
das sich bei einem vergleichbaren, im Inland lohnsteuerpflichtigen Arbeitnehmer ergeben wlrde.

® Beriihrt die Einbeziehung der Jahresleistung, der vermagenswirksamen Leistungen und des zuséatz-
lichen Urlaubsgeldes in die Bemessungsgrundlage flir die Aufstockungsleistung betriebliche Rege-



Liegen die Voraussetzungen des § 9 |l oder IV Manteltarifvertrag vor, erhélt der Arbeitneh-
mer eine Aufstockungszahlung in Héhe des tariflichen Zuschusses bzw. der tariflichen Zu-
wendung.

Bezieht ein Arbeitnehmer Kranken- oder Krankentagegeld von einem privaten Krankenversi-
cherungsunternehmen, zahlt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer fir die Dauer des Kranken-
oder Krankentagegeldbezuges eine Aufstockungsleistung in Héhe von 30 % des Arbeitsent-
gelts fur die Altersteilzeitarbeit. Insoweit tritt der Arbeitgeber fir etwaige Leistungen der Bun-
desagentur flr Arbeit nach § 10 Absatz 2 Altersteilzeitgesetz in Vorlage. Etwaige Anspriiche
des Arbeitnehmers gegen die Bundesagentur gehen damit auf den Arbeitgeber Uber.

7. Beitrdge zur Rentenversicherung

Neben den vom Arbeitgeber zu tragenden Sozialversicherungsbeitragen fir das Altersteilzei-
tarbeitsverhaltnis entrichtet der Arbeitgeber bei einem Altersteilzeitarbeitsverhaltnis bis zu
sechs Jahre flr den Arbeithehmer geman § 3 Ziffer 1h des Altersteilzeitgesetzes Beitrage zur
gesetzlichen Rentenversicherung in Héhe von 80 % des Regelarbeitsentgelts fUr die Alters-
teilzeitarbeit geman § 6 Absatz 1 Altersteilzeitgesetz, begrenzt auf den Unterschiedsbetrag
zwischen 90 % der monatlichen Beitragsbemessungsgrenze und dem Regelarbeitsentgelt,
hochstens bis zur Beitragsbhemessungsgrenze.

8. Mehrarbeitsverbot

Wird fur den Teilzeitbeschaftigten (ber den in Ziffer 3 festgelegten Umfang der Teilzeitarbeit
hinaus notwendige zusatzliche Arbeit angeordnet, ist diese innerhalb einer Frist von drei Mo-
naten durch entsprechende Freizeit auszugleichen. Kann der Zeitausgleich wegen Krankheit,
Urtaub oder aus ahnlichen Griinden nicht erfolgen, ist er in den darauffolgenden drei Mona-
ten vorzunehmen.

9. Nebenbeschdftigungsverbot

Der Arbeitnehmer darf neben seiner Altersteilzeitarbeit keine Beschéftigungen oder selb-
standige Tétigkeiten austben, die die Geringflgigkeitsgrenze des § 8 des vierten Buches
des Sozialgesetzbuches tiberschreiten oder fur die er aufgrund einer solchen Beschéftigung
eine Lohnersatzleistung erhalt. Bei einem Uberschreiten der Geringflgigkeitsgrenze entfalit
der Anspruch auf die Aufstockungszahlung nach Ziffer 6. Unbericksichtigt bleiben Tétigkei-
ten, die der Arbeitnehmer schon innerhalb der letzten finf Jahre vor Beginn der Teilzeitarbeit
stéandig ausgelibt hat.

10. Urlaub

Fiir die Arbeitnehmer, die im Altersteilzeitarbeitsmodell If beschéftigt werden, besteht kein
Urlaubsanspruch fir die Zeit der Freistellung von der Arbeit. Im Kalenderjahr des Ubergangs
von der Beschéftigung zur Freistellung hat der Arbeitnehmer fir jeden angefangenen Be-
schéftigungsmonat Anspruch auf ein Zwéiftel des Jahresurlaubs.

11. Ende des Altersteilzeitarbeitsverhélinisses

Das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis endet spatestens, sobald einer derin § 5 Abs. 1 des Alters-
teilzeitgesetzes in der Fassung vom 20. Dezember 2007 beschriebenen Tatbestinde vor-
liegt.

Endet ein Altersteilzeitarbeitsverhaltnis nach dem Altersteiizeitarbeitsmodell Il vorzeitig, hat
der Arbeitnehmer Anspriich auf eine etwaige Differenz zwischen der erhaltenen Verglitung

jungen, sind diese so umzugestalten, dass die Anderung des Tarifvertrages wirksam wird. Treten
hierbei Meinungsverschiedenheiten auf, die betrieblich nicht zu bereinigen sind, werden die Tarifver-
tragsparteien eingeschaltet. Die Neuregelung bezieht sich nur auf noch nicht erbrachte Leistungen
der vorgenannten Art.



und dem Entgelt fir den Zeitraum seiner tatsdchlichen Beschéftigung, das er ohne Eintriit in
die Altersteilzeit erzieit hatte. Sonntags-, Feiertags- und Nachtzuschldge bleiben hierbei au-
ffer Betracht.

Bei Tod des Arbeitnehmers steht dieser Anspruch seinen Erben zu.
12. Geselzliche Regelungen

Im Ubrigen gelten die Vorschriften des Altersteilzeitgesetzes.

13. Abweichende Versinbarungen

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann aufgrund betrieblicher Notwendigkeiten mit der
Altersteilzeit zu einem friaheren Zeitpunkt als der Vollendung des 58. Lebensjahres begonnen
werden.

Unabhéingig von der Verwendung des Demografiebetrages kann Altersteilzeit auf der Grund-
lage des Altersteilzeitgesetzes auch mit einer Dauer von bis zu sechs oder mehr Jahren ver-
einbart werden. Auf eine solche Vereinbarung sind die vorstehenden Regelungen entspre-
chend anzuwenden.

§ 10 Teilrente

Der Demografiebetrag kann auch im Rahmen der gesetzlichen Méglichkeiten fiir Teilrente
nach § 42 SGB VI verwendet werden.

§ 11 Berufsunfihigkeitszusatzversicherung Chemie (BUC)

1. Der Demografiebetrag gemaR § 7 kann zur Finanzierung einer Berufsunfahigkeitszu-
satzversicherung Chemie verwendet werden. Die Umsetzung erfoigt Gber die ritckge-
deckie Gruppenunterstitzungskasse flir die Chemische Industrie e.V. beim ChemiePen-
sionsfonds als Zusage im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung.

2. Die Tarifvertragsparteien haben einen Spezialtarif flr die chemische Industrie vereinbart.
Dieser besteht aus einer Prémie, die unabhangig von Geschlecht und Berufsgruppe gilt.
Hierdurch erhalten die Arbeitnehmer eine Absicherung fiir den Fall, dass sie aus ge-
sundheitlichen Grinden nicht bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres ihre zuletzt aus-
gelibte Tatigkeit verrichten kénnen.

3. Die Berufsunfahigkeitszusatzversicherung Chemie wird ohne Gesundheitspriifung abge-
schiossen. Sie setzt voraus, dass alle Tarifarbeitnehmer eines Betriebes versichert wer-
den. In den ersten beiden Jahren erfolgt ein linearer Aufbau des Versicherungsschutzes.
Mitarbeiter, die bereits berufsunfdhig sind, sind nicht versicherbar.

4. Der versicherte Arbeitnehmer erhalt die Berufsunfahigkeitzusatzversicherung Chemie in
Form einer beitragsorientierten Leistungszusage gem. § 1 Abs. 2 Nr. 1 Betriebsrenten-
gesetz (BetrAVG). Neben der monatlichen Rente wird eine Todesfallleistung gewahrt.

Endet das Arbeitsverhalinis vor Erreichen des 85. Lebensjahres, ohne dass ein Versor-
gungsfall eingetreten ist, erfolgt eine Abfindung der erworbenen Anwartschaft durch den
Arbeitgeber im Rahmen des § 3 Betriebsrentengesetz (BetrAVG). Die Héhe der unver-
fallbaren Leistungen beschrankt sich auf das fir die Todesfallabsicherung angesammel-
te Deckungskapital.



5.  Wird im Versorgungsfail neben den Leistungen der Berufsunfahigkeitszusatzversiche-
rung Chemie auch eine Versichertenrente oder eine Abfindung einer Versichertenrente
durch die Berufsgenossenschaft Chemie gewahrt, werden diese auf die Leistungen der
Berufsunfahigkeitszusatzversicherung Chemie angerechnet. Erkennt die Berufsgenos-
senschaft ihre Leistungspflicht erst zu einem spéteren Zeitpunkt an, erfolgt eine Anrech-
nung rickwirkend. Andere Berufsunfahigkeitsabsicherungen des Arbeithehmers werden
auf die Berufsunféhigkeitszusatzversicherung Chemie nicht angerechnet.

6. Durch Entgeltumwandlung des Arbeitnehmers kann der fiir die Berufsunfahigkeitszu-
satzversicherung Chemie verwendete Demografiebetrag auf 540 Euro aufgestocki wer-
den. Unabhangig davon kann zu einem gesonderten Tarif auch eine fakultative Entgelt-
umwandlung zur Absicherung der Berufsunfahigkeit angeboten werden. Flr beide Falle
gilt Ziffer 4 entsprechend.

7. Die Berufsunfahigkeitszusatzversicherung Chemie steht auch unabhangig von der Ver-
wendung im Rahmen des Demografiebetrages den Unternehmen der chemischen In-
dustrie zur Verfligung.

§ 12 Tarifliche Altersvorsorge

Durch freiwillige Betriebsvereinbarung kann der Demografiebstrag gemaf § 16 Tarifvertrag
{tber Einmaizahlungen und Altersvorsorge (TEA) bzw. § 15 TEA (Ost) verwendet werden.

§ 13 Lebensphasenorientierte Arbeitszeitgestaitung

1. Die demografische Entwicklung und die damit verbundene [Bngere Lebensarbeitszeit
riicken den Erhait der Gesundheit und Leistungsfahigkeit der Arbeitnehmer weiter in den
Fokus. Eine [ebensphasenorientierte Arbeitszeitgestaltung mit Méglichkeiten der Entlas-
tung soll zu gesundem und produktivem Arbeiten bis zur Erreichung des Rentenalters
beitragen.

2. Die Betriebsparteien vereinbaren dazu die Malnahmen, die thnen unter Berlcksichti-
gung der jeweiligen betrieblichen Gegebenheiten und Besonderheiten am férderlichsten
und zweckmaBigsten erscheinen.

Modell RV 80

3. Die Betriebsparteien kénnen zur Ermdéglichung einer lebensphasenorientierten Arbeits-
zeitgestaltung ein Modell RV 80 (reduzierte Vollzeit mit 80 % Arbeitszeit) vereinbaren.
Mit dem Modell RV 80 kann eine flexible Arbeitszeitgestaltung in bestimmten Lebens-
phasen und ein flexibler Ubergang in den Ruhestand erméglicht werden. Die Betriebs-
parteien legen durch freiwillige Betriebsvereinbarung fest, welches Ziel im Betrieb mit der
Einflihrung des Modells RV 80 verfoigt werden soll. Die Betriebsparteien kénnen das
Modell RV 80 auch beiden Zielen widmen.

4. Einen individuellen Anspruch auf den Abschiuss einer Vereinbarung RV 80 mit dem Ar-
beitgeber hat der Arbeitnehmer, soweit zum Zeitpunkt des Abschlusses der Vereinba-
rung im Demografiefonds ausreichend Mittel zur Finanzierung der Arbeitszeitreduzierung
vorhanden sind. Mit dem Abschluss der Vereinbarung erwirbt der Arbeitnehmer einen
Anspruch auf die Reduzierung der Arbeitszeit zum festgelegten Zeitpunkt sowie die fest-
gelegte Vergltung.

5. Bei Vereinbarung des Modells RV 80 zur Gestaltung eines flexiblen Ubergangs in den
Ruhestand nach MaRgabe einer Regelung gemag Ziffer 11 werden die laufenden Mo-
natsbezlige weitergezahlt, die bei Fortfithrung der Tatigkeit mit der regeiméafigen tarifli-



chen Arbeitszeit gezahit wiirden. Die Betriebsparteien kénnen durch freiwillige Betriebs-
vereinbarung eine abweichende Vergitung festiegen.

Bei Vereinbarung des Modells RV 80 als Gestaltung der Arbeitszeit in bestimmten Le-
bensphasen legen die Betriebsparteien durch freiwillige Betriebsvereinbarung fest, wel-
cher Prozentsatz der laufenden Monatsbezlge gezahit wird, die bei Fortfihrung der Ta-
tigkeit mit der regelmaBigen tariflichen Arbeitszeit gezahlt wiirden.

Zuschldge (Sonn-, Feiertags- und Nachtzuschidge) werden im Modell RV 80 nach dem
tatsachiichen Umfang der jeweils geleisteten zuschlagspflichtigen Zeiten berechnet und
gezahlt.

Die Tarifvertragsparteien werden Umsetzungshinweise und Berechnungsmuster flr die.
Gestaltung des Modells RV 80 zur Verfligung stellen.

Lebensphasenorientierte Arbeitszeitgestaltung

9.

10.

Eine Arbeitszeitentlastung nach Modell RV 80 kann im Betrieb fir bestimmte Lebens-
phasen (z.B. bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie} vorgesehen werden.

Zur Gestaltung der Arbeitszeit in bestimmten Lebensphasen legen die Betriebsparteien
einvernehmlich fest, in welcher Reihenfolge Arbeitnehmer fur die Vereinbarung eines
Modells RV 80 zu beriicksichtigen sind, wenn mehr Antrage eingehen, als aus dem De-
mografiefonds finanziert werden kénnen. Grundsatzlich wird die Dauer der Betriebszu-
gehorigkeit als Kriterium fir einen vorrangigen Anspruch herangezogen.

Flexibler Ubergang

11.

12.

13.

14.

Soll die Arbeitszeitentlastung zur Erméglichung eines flexibien Ubergangs in den Ruhe-
stand eingeflhrt werden, wird in der Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer der Anspruch auf Altersfreizeiten nach § 2a MTV durch eine Reduzierung der Ar-
beitszeit um 7,5 Stunden zu einem durch freiwillige Betriebsvereinbarung festzulegenden
Zeitpunkt ersetzt.

Als Auswahikriterium sollten vorrangig Schichtarbeit und Betriebszugehérigkeit Bertick-
sichtigung finden.

Der Arbeitnehmer kann seine Entscheidung fur das Modell RV 80 frilhestens sechs Mo-
nate vor Vollendung des Lebensjahres geltend machen, zu dem er erstmalig Anspruch
auf Altersfreizeiten gemafl § 2a MTV erhalt.

Scheidet der Arbeitnehmer bei Verwendung des Modells RV 80 zur Gestaltung eines
flexiblen Ubergangs zwischen Abschluss der Vereinbarung und Beginn der nach Modell
RV 80 reduzierten Arbeitszeit aufgrund betriebsbedingter Kiindigung oder Erwerbsunfa-
higkeit aus dem Arbeitsverhaitnis aus, erhalt er pro vollendetem Jahr nach Abschluss
der Vereinbarung eine Abfindung in H&he von 1,0 laufenden Monatsbezligen flir Arbeit-
nehmer in vollkontinuierlicher Wechselschicht, die mindestens 15 Jahre vollkontinuierli-
che Wechselschicht geleistet haben (§ 2a Ziffer 3 Absatz 2 MTV) bzw. 0,7 laufende Mo-
natsbezlge fUr alle tbrigen Arbeithehmer.

§ 14 Demografie-Korridor

Die Bewaltigung der demografischen Entwickiung erfordert zuséatzliche Optionen flr eine
Flexibilisierung der Arbeitszeit, Der nachfolgend geregelte Korridor dient der flexiblen Gestal-
tung der Arbeitszeit, um mit den aus der demografischen Entwicklung resultierenden Konse-
quenzen umgehen zu kénnen. Der Demografie-Korridor kann nicht mit dem Arbeitszeit-
Korridor nach § 2 des MTV und mit dem Entgelt-Korridor nach § 10 BETV kombiniert werden.



Die Regelungen zum Demografie-Korridor gelten zundchst fr drei Jahre, um den Tarifver-
tragsparteien eine auf diese Erfahrungen gestiitzte Bewertung dieses Modells zu erlauben.

1. Fr einzeine Arbeitnehmergruppen oder mit Zustimmung der Tarifvertragsparteien flir
gréllere Betriebsteile oder ganze Betriebe kann im Einvernehmen zwischen Arbeilgeber
und Betriebsrat befristet eine wéchentliche Arbeitszeit zwischen 35 und 40 Stunden ver-
einbart werden.

Die Betriebsparteien legen gleichzeitig auch eine Regelung zum Ausgleich der (iber die
regelmafige tarifliche Arbeitszeit hinausgehenden Arbeitsstunden fest. Der Ausgleich er-
folgt grundsétzlich in Zeit.

2. Arbeitgeber und Arbeitnehmer kénnen auf Grundlage einer freiwilligen Betriebsvereinba-
rung durch eine befristete individuelle Vereinbarung eine wichentliche Arbeitszeit zwi-
schen 35 und 40 Stunden festlegen (Wahlarbeitszeit). In der freiwilligen Betriebsverein-
barung sind weitere flir die Umsetzung der individuellen Arbeitszeitvereinbarung not-
wendigen Regelungen zu treffen. Der Ausgleich von Arbeitsstunden, die {iber die regel-
maRige tarifliche Arbeitszeit hinausgehen, erfolgt grundsétzlich in Zeit.

§ 15 Unterstiitzung durch die Tarifvertragsparteien

Zur Unterstitzung der Umsetzung dieses Tarifvertrages werden die Tarifvertragsparteien
unter Einbeziehung gemeinsamer Einrichtungen ein Beratungsangebot aufbauen.

§ 16 Schlussbestimmungen

Der Tarifvertrag vom 16, April 2008 in der Fassung vom 24, Mai 2012 fritt am 1. Juni 2012 in
Kraft,

Die Regelungen zu § 7 Ziffer 3 sowie § 14 treten zum 31. Dezember 2015 ohne Nachwirkung
aulBer Kraft. Die Tarifvertragsparteien werden rechtzeitig vor diesem Datum die Erfahrungen
mit diesen Regelungen prifen und gemeinsam bewerten.

Der Tarifvertrag kann mit einer Frist von sechs Monaten erstmals zum Jahresende 2015 ge-
kiindigt werden.



Protokollnotizen
l.

Die bisherigen gemeinsamen Auslegungen und Interpretationen zu Langzeitkonten werden
auch zu § 8 Tarifvertrag ,Lebensarbeitszeit und Demografie” ibernommen.

Il
Fiir Arbeitnehmer, die bis zum 31. Dezember 2009 in Altersteilzeitarbeit eintreten, findet der

Tarifvertrag zur Férderung der Altersteilzeif vom 17. Juli 1996 in der Fassung vom 14, Mai
2004 mit den Anderungen vom 27. September 2008 weiter Anwendung.

Berlin, 24. Mai 2012

Fir den Fir die
Bundesarbeitgeberverband Chemie e. V., Industriegewerkschaft
Wiesbaden Bergbau, Chemie, Energie,

Hauptvorstand, Hannover

|
Hans%n Goos



